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УТВЕРЖДЕНА
приказом комитета
жилищно-коммунального хозяйства Волгоградской области

от               № 
КОНКУРСНАЯ ДОКУМЕНТАЦИЯ
I. Требования к претендентам на замещение должности руководителя регионального оператора
1. К участию в конкурсе на замещение вакантной должности руководителя регионального оператора – унитарной некоммерческой организации "Региональный фонд капитального ремонта 
многоквартирных домов" (далее – конкурс) допускаются граждане Российской Федерации, имеющие:

высшее образование и квалификацию по специальности или направлению подготовки "строительство" и (или) "юриспруденция" и (или) "экономика" и опыт работы в сфере строительства и (или) в сфере жилищно-коммунального хозяйства не менее 5 лет, в том числе опыт работы на руководящей должности не менее 3 лет;

либо высшее образование по другим специальностям или другому направлению подготовки и опыт работы в сфере строительства и (или) в сфере жилищно-коммунального хозяйства не менее 7 лет, в том числе опыт работы на руководящей должности не менее 3 лет.

2. Обстоятельствами, препятствующими назначению на должность руководителя регионального оператора, являются:

1) признание судом претендента на замещение должности руководителя регионального оператора недееспособным или ограниченно дееспособным;
2) нахождение указанного лица на учете в наркологическом или психоневрологическом диспансере в связи с лечением от алкоголизма, наркомании, токсикомании, хронических и затяжных психических расстройств.
3. Не допускается наличие у претендента на замещение должности руководителя регионального оператора:

1) неснятой или непогашенной судимости;

2) неисполненного наказания за административное правонарушение 
в форме дисквалификации независимо от сферы деятельности.

4. Претенденту необходимо обладать профессиональными знаниями:
Конституции Российской Федерации;

Гражданского кодекса Российской Федерации;

Жилищного кодекса Российской Федерации;

Бюджетного кодекса Российской Федерации;

Налогового кодекса Российской Федерации;

Трудового кодекса Российской Федерации;

Градостроительного кодекса Российской Федерации;

Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ 
"О противодействии коррупции";

Федерального закона от 21 декабря 1994 г. № 69-ФЗ "О пожарной безопасности";

нормативных правовых актов Российской Федерации, нормативных правовых актов Волгоградской области, регулирующих организацию проведения капитального ремонта общего имущества многоквартирных домов и функционирования региональных систем капитального ремонта.

5. Претенденту необходимо обладать профессиональными навыками:

работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера;
работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет;

работы с Microsoft Office; 

работы с информационно-справочными системами (Гарант, КонсультантПлюс и другие);

оперативного принятия и реализации управленческих решений;

организации и обеспечения выполнения задач;

ведения деловых переговоров;

публичного выступления;

организации работы по эффективному взаимодействию с органами государственной власти и местного самоуправления;

квалифицированного и эффективного планирования работы;

анализа и прогнозирования последствий принимаемых решений;

квалифицированной работы по недопущению личностных конфликтов.


II. Перечень документов, представляемых кандидатами на должность руководителя регионального оператора (далее именуются – кандидаты) в комитет жилищно-коммунального хозяйства Волгоградской области

1) заявление, заполненное собственноручно по форме согласно приложению 1 к настоящей конкурсной документации;
2) собственноручно заполненная и подписанная анкета по форме согласно приложению 2 к настоящей конкурсной документации;
3) копия паспорта или иного документа, удостоверяющего личность (оригинал паспорта предъявляется лично по прибытии на конкурс);

4) копии трудовой книжки и (или) сведения о трудовой деятельности, предусмотренные статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации, с предъявлением оригиналов (либо заверенные в установленном порядке копии указанных документов без предъявления оригиналов); 
5) документов государственного образца о высшем профессиональном образовании (представляются в обязательном порядке), документов о дополнительном профессиональном образовании, присвоении ученой степени, ученого звания (представляются по желанию претендента) с предъявлением оригиналов (либо заверенные в установленном порядке копии указанных документов без предъявления оригиналов);
6) согласие на обработку персональных данных в случаях и 
по форме, которые установлены Федеральным законом от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ "О персональных данных";

7) документ, подтверждающий отсутствие нахождения на учете 
в наркологическом или в психоневрологическом диспансере в связи 
с лечением от алкоголизма, наркомании, токсикомании хронических 
и затяжных психических расстройств;
8) документ, подтверждающий отсутствие неснятой или непогашенной судимости;

9) выписку из реестра дисквалифицированных лиц, свидетельствующую об отсутствии неисполненного наказания за административное правонарушение в форме дисквалификации независимо от сферы деятельности;
10) две фотографии 3*4, выполненные на матовой бумаге в цветном изображении, без уголка.

По усмотрению кандидата могут быть представлены иные документы, имеющие отношение к предмету конкурса.

III. Место, дата и время начала подачи и окончания приема заявок на участие в конкурсе.
Дата и время начала и окончания приема заявлений с прилагаемыми 
к ним документами с 05 октября по 07 ноября 2023 г. (кроме субботы, воскресенья и нерабочих праздничных дней); время приема заявок 
с 13 ч.00 мин.  до 17 ч.00 мин.

Адрес места приема заявлений с прилагаемыми к нему документами: 400074, г.Волгоград, ул. Козловская, д. 32А, 4 этаж, кабинет № 434.
IV. Примерный перечень вопросов для индивидуального собеседования:

1. Каковы причины участия в настоящем конкурсе?
2. Каковы значимые результаты и достижения в профессиональной сфере кандидата?
3. Каковы особенности развития карьеры кандидата?
4. Каковы причины смены работы кандидатом?
5. Как кандидат оценивает свои перспективы как руководителя регионального оператора?
6. Какие действия предпринял бы кандидат, чтобы повысить эффективность деятельности регионального оператора?
7. Какой профессиональный опыт и навыки кандидата позволят ему хорошо справляться с полномочиями руководителя регионального оператора в случае назначения на должность?
8. Какие качества кандидата позволят ему хорошо справляться с полномочиями руководителя регионального оператора в случае назначения на должность?
V. Сведения о времени и месте проведения конкурса

Конкурс проводится в три этапа.

Дата и время проведения первого этапа конкурса – 17 ноября 2023 г. 
14 ч. 00 мин.
Место проведения первого этапа конкурса – г.Волгоград, 
ул. Козловская, д. 32А, комитет жилищно-коммунального хозяйства Волгоградской области.

Планируемые дата и время проведения второго этапа конкурса 
30 ноября 2023 г. 14 ч. 00 мин. Указанные дата и время могут быть изменены Министерством строительства и жилищно-коммунального хозяйства Российской Федерации.
Место проведения второго этапа конкурса – г.Волгоград, 
ул. Козловская, д. 32А, комитет жилищно-коммунального хозяйства Волгоградской области. Указанное место проведения конкурса может быть изменено Министерством строительства и жилищно-коммунального хозяйства Российской Федерации на г. Москва, Садовая-Самотёчная улица, дом 10, строение 1, Министерство строительства и жилищно-коммунального хозяйства Российской Федерации.
Примерный перечень вопросов для подготовки к тестированию утвержден приказом Министерства строительства и жилищно-коммунального хозяйства Российской Федерации от 26 октября 2016 г. 
№ 743/пр "Об утверждении перечня вопросов, предлагаемых руководителю регионального оператора, кандидату на должность руководителя регионального оператора на квалификационном экзамене, порядка проведения квалификационного экзамена и определения его результатов".

Перечень конкретных вопросов для проведения каждого тестирования утверждается должностным лицом Министерства строительства и жилищно-коммунального хозяйства Российской Федерации, уполномоченным на организацию и проведение тестирования.

На третьем этапе конкурса с претендентами, успешно прошедшими квалификационный экзамен, членами конкурсной комиссии, состав которой утверждается приказом комитета жилищно-коммунального хозяйства Волгоградской области, проводится устное собеседование.

Дата и время проведения третьего этапа конкурса – 14 декабря 2023 г. 14 ч. 00 мин.
Место проведения третьего этапа конкурса – г.Волгоград, 
ул. Козловская, д. 32А, комитет жилищно-коммунального хозяйства Волгоградской области.

VI. Конкурсный бюллетень
По итогам индивидуального собеседования каждый член конкурсной комиссии выставляет кандидату соответствующий балл, который заносится в конкурсный бюллетень, составленный по форме согласно приложению 3 к настоящей конкурсной документации.

VII. Журнал учета участников конкурса 
на замещение вакантной должности руководителя регионального оператора – унитарной некоммерческой организации "Региональный фонд капитального ремонта многоквартирных домов"

Документы, представленные кандидатом, регистрируются Комитетом в журнале учета участников конкурса, составленном по форме согласно приложению 4 к настоящей конкурсной документации.

VIII. Проект трудового договора

Проект
Трудовой договор 

г. Волгоград                                                                    "      "                 20__ г.

Комитет жилищно-коммунального хозяйства Волгоградской области 
в лице ___________________________________________, действующего на основании ____________________________________________________, именуемый в дальнейшем "Работодатель", с одной стороны, и гражданин(ка) Российской Федерации______________________________, именуемый(ая) в дальнейшем "Работник", с другой стороны, вместе именуемые "Стороны", заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем: 

1. Предмет договора

1.1. Настоящий трудовой договор регулирует отношения между Работодателем и Работником, связанные с выполнением Работником обязанностей по должности генерального директора унитарной некоммерческой организации "Региональный фонд капитального ремонта многоквартирных домов", расположенной по адресу: Волгоград, 
ул. Козловская, д.32 А.

1.2. Работа по настоящему договору является основным местом работы Работника.

1.3. Дата начала работы – ___________________.
1.4. Настоящий трудовой договор является срочным и заключен на период с _________20__ года по __________ 20__ года в соответствии с абзацем 8 части 2 статьи 59 Трудового кодекса Российской Федерации.

1.5. Работник осуществляет руководство в качестве главы исполнительного органа унитарной некоммерческой организации "Региональный фонд капитального ремонта многоквартирных домов" 
в условиях контроля со стороны Работодателя и несет перед Работодателем ответственность за деятельность унитарной некоммерческой организации "Региональный фонд капитального ремонта многоквартирных домов" и последствия этой деятельности. 

1.6. Местом работы Работника является унитарная некоммерческая организация "Региональный фонд капитального ремонта многоквартирных домов".

1.7. Предоставляемые Работнику условия труда являются допустимыми, относятся ко 2 классу.

2. Права и обязанности Работника

2.1. Работник является единоличным исполнительным органом управления унитарной некоммерческой организации "Региональный фонд капитального ремонта многоквартирных домов" (далее – региональный оператор), осуществляющим текущее руководство его деятельностью.

2.2. Работник самостоятельно осуществляет руководство деятельностью регионального оператора в рамках, предусмотренных законодательством Российской Федерации, законодательством Волгоградской области, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, уставом регионального оператора, настоящим трудовым договором, локальными нормативными актами, за исключением вопросов, принятие решений по которым отнесено законодательством Российской Федерации к ведению иных органов и должностных лиц.

2.3. Работник имеет право на: 

а) осуществление действий от имени регионального оператора 
и представление без доверенности интересов регионального оператора 
в отношениях с органами государственной власти, органами местного самоуправления, другими организациями;

б) выдачу доверенности, совершение иных юридически значимых действий от имени регионального оператора;

в) открытие (закрытие) в установленном порядке счетов регионального оператора;

г) подписание с правом первой подписи финансовых документов; 

д) утверждение сметы административно-хозяйственных расходов регионального оператора (внесение в нее изменений) в пределах утвержденного Правлением Фонда финансового плана доходов и расходов регионального оператора;

е) назначение на должность и освобождение от должности работников регионального оператора;

ж) распределение обязанностей между своими заместителями;

з) издание распорядительных документов (приказов, распоряжений) 
по вопросам деятельности регионального оператора; 

и) ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров;

к) поощрение работников регионального оператора;

л) привлечение работников регионального оператора к дисциплинарной и материальной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации;

м) решение иных вопросов, отнесенных законодательством Российской Федерации, уставом регионального оператора и настоящим трудовым договором к компетенции Работника;

н) получение своевременно и в полном объеме заработной платы;

о) предоставление Работнику ежегодного оплачиваемого отпуска;

п) повышение квалификации.

2.4. Работник обязан:

а) соблюдать при исполнении должностных обязанностей требования законодательства Российской Федерации, законодательства Волгоградской области, нормативных правовых актов органов местного самоуправления, устава регионального оператора, настоящего трудового договора, локальных нормативных актов;

б) обеспечивать эффективную деятельность регионального оператора и его структурных подразделений, организацию административно-хозяйственной, финансовой и иной деятельности регионального оператора;
в) обеспечивать планирование деятельности регионального оператора с учетом средств, получаемых из всех источников, незапрещенных законодательством Российской Федерации;

г) обеспечивать целевое и эффективное использование денежных средств регионального оператора;

д) обеспечивать своевременное и качественное выполнение всех договоров и обязательств регионального оператора;

е) обеспечивать работникам регионального оператора безопасные условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда, а также социальные гарантии в соответствии 
с законодательством Российской Федерации;

ж) создавать и соблюдать условия, обеспечивающие деятельность работников регионального оператора в соответствии с трудовым законодательством, коллективным договором и соглашениями;

з) обеспечивать разработку в установленном порядке правил внутреннего трудового распорядка регионального оператора;

и) требовать соблюдения работниками регионального оператора правил внутреннего трудового распорядка;

к) обеспечивать в полном объеме выплату заработной платы, пособий и иных выплат работникам регионального оператора в соответствии с законодательством Российской Федерации;

л) не разглашать сведения, составляющие государственную или иную охраняемую законом тайну, ставшие известными в связи с исполнением своих должностных обязанностей;

м) обеспечивать выполнение требований законодательства Российской Федерации по гражданской обороне и мобилизационной работе;

н) обеспечивать соблюдение законодательства Российской Федерации при выполнении финансово-хозяйственных операций, в том числе по своевременной и в полном объеме уплате всех установленных законодательством Российской Федерации налогов и сборов, а также представление отчетности в порядке и сроки, которые установлены законодательством Российской Федерации;

о) представлять Работодателю проекты планов деятельности регионального оператора и отчеты об исполнении этих планов 
в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации;

п) обеспечивать своевременное выполнение всех плановых показателей деятельности регионального оператора;

р) обеспечивать своевременное исполнение нормативных правовых актов и локальных правовых актов Работодателя;

с) своевременно информировать работодателя  о начале проведения проверок деятельности регионального оператора контрольными, правоохранительными органами и об их результатах, о случаях привлечения работников регионального оператора к административной или уголовной ответственности, связанных с их деятельностью регионального оператора, а также незамедлительно сообщать о случаях возникновения у регионального оператора ситуаций, представляющих угрозу жизни и здоровью работников;

т) осуществить при расторжении настоящего трудового договора передачу дел регионального оператора вновь назначенному руководителю 
в установленном порядке;

у) представлять в случае изменения персональных данных соответствующие документы Работодателю в семидневный срок;

ф) информировать Работодателя о своей временной нетрудоспособности, а также об отсутствии на рабочем месте по другим уважительным причинам;

х) выполнять обязанности, предусмотренные должностной инструкцией генерального директора регионального оператора;

ц) выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

3. Права и обязанности Работодателя

3.1. Работодатель имеет право: 

а) осуществлять контроль за деятельностью Работника и требовать 
от него добросовестного выполнения должностных обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором, и обязанностей, предусмотренных законодательством Российской Федерации, уставом регионального оператора;

б) принимать в установленном порядке решения о направлении Работника в служебные командировки;

в) привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации;

г) поощрять Работника за эффективную деятельность регионального оператора.

3.2. Работодатель обязан:

а) соблюдать требования законодательных и иных нормативных правовых актов, а также условия настоящего трудового договора;

б) обеспечивать Работнику условия труда, необходимые для его эффективной работы;

в) устанавливать с учетом показателей эффективности деятельности регионального оператора целевые показатели эффективности работы Работника в целях его стимулирования;

г) уведомлять Работника о предстоящих изменениях условий настоящего договора, определенных сторонами, а также о причинах, вызвавших необходимость этих изменений, в письменной форме не позднее чем за 2 месяца, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом Российской Федерации;

д) осуществлять в установленном законодательством Российской Федерации порядке финансовое обеспечение деятельности регионального оператора;

е) выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, законодательством Волгоградской области и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.

4. Рабочее время и время отдыха Работника

4. Работнику устанавливается:

а) продолжительность рабочей недели – 40 часов;

б) количество выходных дней в неделю – 2;

в) продолжительность ежедневной работы – 8 часов;

г) ненормированный рабочий день;

д) ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней;

е) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 
за ненормированный рабочий день продолжительностью 6 календарных дней;

ж) ежегодные отпуска предоставляются Работнику в соответствии 
с графиком и в сроки, согласованные Работодателем;

з) перерывы для отдыха и питания Работника устанавливаются 
в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка регионального оператора.

5. Оплата труда Работника и социальные гарантии


5.1. Заработная плата Работника состоит из должностного оклада 
и выплат стимулирующего характера, установленных в соответствии 
с настоящим трудовым договором и соответствующими нормативными актами регионального оператора и Работодателя.
5.2. Должностной оклад Работника устанавливается в размере ________________________.
5.3. В качестве поощрения руководителю устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера: _____________________. Размер ежемесячной стимулирующей выплаты может быть снижен по решению Работодателя в порядке, установленном Положением об оплате труда работников регионального оператора.

5.4. Премии и материальная помощь выплачиваются Работнику 
в порядке, установленном Положением об оплате труда работников регионального оператора.

5.5. Заработная плата Работнику выплачивается в сроки, установленные для выплаты (перечисления) заработной платы работникам регионального оператора.

5.6. Заработная плата выплачивается Работнику путем перечисления на указанный им счет в банке.

5.7. Работник подлежит обязательному социальному страхованию 
в соответствии с законодательством Российской Федерации об обязательном социальном страховании.

6. Ответственность Работника

6.1. Работник несет ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
6.2. За совершение дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение Работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей Работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

а) замечание;

б) выговор;

в) увольнение по соответствующему основанию;

г) иные дисциплинарные взыскания, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

6.3. Работодатель до истечения года со дня применения взыскания имеет право снять его с Работника по собственной инициативе или по просьбе самого Работника.
6.4. Работник несет полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный Региональному оператору, 
в соответствии со статьей 277 Трудового кодекса Российской Федерации. Работник может быть привлечен к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами, а также к гражданско-правовой, административной и уголовной ответственности в порядке, установленном федеральными законами.

7. Изменения и прекращение трудового договора

7.1. Изменения вносятся в настоящий трудовой договор по соглашению сторон и оформляются дополнительным соглашением, являющимся неотъемлемой частью настоящего трудового договора.
7.2. Работник имеет право досрочно расторгнуть настоящий трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели.
7.3. При расторжении настоящего трудового договора с Работником 
в соответствии с пунктом 2 статьи 278 Трудового кодекса Российской Федерации ему выплачивается компенсация в размере 3-кратного среднемесячного заработка.
7.4. Настоящий трудовой договор может быть расторгнут по другим основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.
8. Заключительные положения

8.1. Настоящий трудовой договор вступает в силу со дня его подписания обеими сторонами.
8.2. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, Работник и Работодатель руководствуются непосредственно Трудовым кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
8.3. Споры и разногласия, возникающие в отношении настоящего трудового договора, разрешаются по соглашению сторон, а при невозможности достижения согласия в соответствии с законодательством Российской Федерации.
8.4. В соответствии со статьей 276 Трудового кодекса Российской Федерации Работник вправе выполнять работу по совместительству у другого работодателя только с разрешения Работодателя.
8.5. Настоящий трудовой договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. Один экземпляр хранится 
у Работодателя, второй – у Работника.

9. Адреса и подписи Сторон

	Работодатель:
	
	Работник:

	Комитет жилищно-коммунального хозяйства Волгоградской области

Адрес: 

ИНН 

__________________
"_____" _______________ 20      г.

М.П.
	
	Фамилия, Имя, Отчество: ________________________________,

Паспорт: № _____________________,

серия: __________________________,

выдан __________________________.

Дата выдачи: ____________________,

код подразделения: ______________,

зарегистрирован по адресу: ________
________________________________
________________________________
"_____" ________________ 20    г.




